西北农林科技大学实验技术岗位
人员年度考核指导意见

第一条　为保证实验室对教学、科研以及服务工作的有效支撑，激发实验技术人员的工作主动性与积极性，强化工作责任，根据学校教职工年度考核办法及有关规定，特制定本意见。
第二条　实验技术岗位人员年度考核由所在单位具体负责，考核结果由所在单位和实验室安全与条件保障处共同审定。 
第三条　实验技术人员年度考核采用“分项核算、量化积分”的原则，聘用在实验技术岗位的人员均须参加年度量化考核。
第四条　实验技术人员年度量化考核内容主要包括基础工作、实验教学准备、教学及科研工作、管理工作、开放服务工作等5个方面。其中：
1.基础工作：包括实验室环境卫生、设备维护、资产管理、安全管理、信息档案等内容，主要体现在坐班工作量。
量化参考要素：实验室日常考勤、环境整洁情况、巡查检查、设备种类数量、设备完好率、实验室面积、实验室安全等级等。
2.实验教学准备：包括实验准备、实验过程指导、后期实验室整理等内容。
量化参考要素：课程类型、学生数量、实验时间、实验时段、学生分组、班级重复次数、准备难度系数等。
3.教学及科研工作：包括承担实验教学任务、作为科教团队（项目）成员主持、参与科教工作等内容。
量化参考要素：主要根据参与工作具体情况，参照学校教学及科研工作量化有关规定执行。
4.管理工作：包括担任实验室主任、副主任、秘书及安全管理员等公益性岗位或者承担学院安排的公益性事项（实验室规划建设、制度建设、安全管理、内部人员培训考核、上级检查评审、数据上报）等内容。
量化参考要素：管理及公益性岗位类别、公益性事项内容与数量等。
5.开放服务工作：包括利用实验室资源面向校内外用户提供技术服务、培训、咨询等内容。
量化参考要素：实验室开放时间、设备开放共享使用机时、服务收入、技术培训、用户反馈、成效案例等。
第五条　实验室出现安全事故，根据《西北农林科技大学实验室安全事故追责实施细则（试行）》除追究相关人员责任之外，根据事故认定情形扣除相关人员基本工作量与管理工作量。






附：实验技术人员年度量化考核内容（参考）
表1  基础工作
	名称
	工作量（参考分值）
	备注

	考勤
	
	迟到、早退、请假、旷工酌情减分

	环境卫生
	
	根据检查结果综合评价

	实验室面积
	
	以国资数据为准

	设备数量
	
	以国资数据为准

	设备金额
	
	以国资数据为准

	设备完好率
	
	以国资检查结果为准

	实验室安全级别
	
	根据实验室安全分级确定

	信息档案建设
	
	根据情况可酌情扣分

	检查巡查
	
	按照检查记录为准

	单位评价
	
	由所在单位根据工作表现情况打分

	……
	
	根据实际请酌情增减


表2  实验教学准备
	名称
	工作量（参考分值）
	备注

	实验教学准备
	以学校及本单位教学任务安排、实际承担为准，由各单位根据实验教学总量结合任务分工以及实验项目准备难度、学生数量等具体情况进行工作分别核算。

	实验教学指导
	

	本科毕业指导
	按照教务处及单位安排核定

	研究生实验指导
	按照研究生院及单位安排核定

	师生反馈
	根据情况增减工作量

	……
	
	根据实际请酌情增减


表3 教学及科研工作
	名称
	工作量（参考分值）
	备注

	承担实验课程及教学成果
	包括承担实验教学任务、作为科教团队（项目）成员主持、参与科教工作等内容。根据参与工作具体情况，参照学校教学及科技工作量化有关规定执行。

	主持、参与教改、科技项目及相关成果
	

	……
	根据实际请酌情增减


表4 管理工作
	名称
	工作量（参考分值）
	备注

	公益岗位
	
	实验室主任、副主任、实验室安全负责人、安全员等

	公益事项（如下）
	
	根据实际工作安排确定

	双一流建设
	
	根据工作安排核算

	学科评估
	
	根据工作安排核算

	教学评估
	
	根据工作安排核算

	……
	
	根据实际请酌情增减

	公益事务（如下）
	
	根据实际工作安排确定

	制度完善
	
	院级及实验室内部制度

	建设任务
	
	项目组织、实施、验收

	评审任务
	
	根据工作安排核算

	数据上报
	
	根据工作安排核算

	检查督查
	
	根据工作安排和检查记录核算

	整改落实
	
	整改不到位扣分

	培训教育（对内）
	
	

	……
	
	根据实际请酌情增减


表5 开放服务
	名称
	工作量（参考分值）
	备注

	实验室开放时间
	
	非计划内工作安排时间

	培训教育（对外）
	
	实验技术培训（单独取酬不计分）

	共享设备平均机时
	
	以设备使用记录为准

	共享服务收入
	
	以财务系统为准

	用户反馈
	
	酌情增减分

	成效案例
	
	按照科技部大型设备考核要求

	……
	
	根据实际请酌情增减
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